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招聘岗位信息表

	序号
	岗位名称
	招聘数量
	岗位职责
	任职要求

	1
	生产厂长
	1
	1. 指挥、协调生产的整体运作，建立健全各项规章制度，做好部门间工作的沟通与协调；
2. 全面负责公司的安全生产工作，定期对公司员工进行安全教育，提高员工安全生产意识；
3. 加强生产经营管理，不断提高企业管理素质，确保全面完成任期责任目标和年度方针目标，不断提高企业经济效益。

	1.大专以上学历，年龄30-55周岁 ，条件优秀者可放宽条件；
2.5年以上生产管理工作经验，对沥青、水稳或商混生产行业的运营业务模式有一定程度的实操能力的优先，能独立打理生产厂全盘工作；
3.具有企业管理、生产管理、产品管理、质量管理、设备管理等相关专业知识；
4. 具有较强的计划执行能力，条理性和逻辑性。


	2
	销售部经理
	1
	1.负责购销合同内容、对接洽谈推进项目进行运营的总体策划及实施；
2.负责对已签约项目进行后续跟踪管理；
3.根据项目运营情况，有针对性地定期形成项目运营分析报告，及时发现业务风险点，并提出行之有效的控制措施；
4.对客户关系和项目资源进行维护，协调项目关系，整合项目相关的资源；
5.协助参与公司运营管理体系的构建工作，优化运营管理流程；
6.关注产业发展动向；
7.完成上级交办的其他工作。
	1.30-45周岁；
2.具有5年及以上国有企业、上市公司或中大型公司或中大型公司经营管理相关工作经验，对熟悉沥青、水稳或商混生产行业的运营业务模式有一定程度的了解与实操能力的优先；
3.具备良好的人际交往能力、沟通能力、团队协作能力、解决复杂问题的能力； 
4.能够熟练操作办公软件和办公设备，工作作风细致、严谨，有较强的工作热情和责任感；
5.具有良好的风险管理和合规意识；



	3
	会计
	1
	1. 会计核算工作：审核有关的原始凭证，并依据会计准则和制度编制记账凭证；
汇总会计凭证，发现问题及时解决，定期编制会计凭证；
2.编制财务报表:编制“现金流量表”、“资产负债表”、“利润表”等财务会计报表；填报“经济效益月报表”、“统计报表”或台账，每月按时上报有关领导；
3.财务分析:做好企业的财务分析，配合上级公司会计及领导编写财务状况说明书，为企业制订经营政策提供依据；进行各种财务预测、市场容量预测、市场占有率预测和市场价格预测等，为企业投资决策和生产经营活动提供可靠的依据；
4.企业财务融资：根据公司生产经营状况、持有资金的状况，以及公司未来经营发展的需要，进行科学的预测和分析，规划符合自身条件的融资方式。
4.会计档案管理：对相关会计凭证、会计账簿、会计报表和其他会计资料进行科学分类，造册登记，统一管理。
	1. 年龄26-45周岁，会计相关专业；
2.具有3年及以上财务工作经验；
3.具有中级会计职称，注册会计师优先。





