附件1：                            岗位招聘计划表
	需求岗位
	人数
	岗位职责描述
	任职条件
	薪资待遇
	用工形式

	业务员
	2
	1、负责公司产品的销售及推广。
2、根据市场营销计划，完成部门销售指标。
3、开拓新市场，增加新客户:增加省内市场销售范围。
4、负责市场信息的收集。
5、完成销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售任务。
6、管理维护客户关系。
7、一般没有决策权，是在其他人员的指导下开展工作。
8、要求对广告制作和媒介等很熟悉。
9、吃苦耐劳，能及时完成领导安排各项的任务。
	1、年龄18岁以上，全日制本科及以上学历，市场营销类、管理类、计算机类等相关专业优先；
2、有从事市场营销管理、市场开拓等相关工作两年以上经验，熟悉粮食食品行业以及互联网电子商务和渠道销售。
	6.5-8万/年
	劳动合同工
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