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2023年共青城市金服集团有限公司公开
招聘合同制工作人员招考职位表
	序号
	单位名称
	岗位名称
	计划招聘人数
	专业
	学历（学位）
	年龄     (周岁)
	职称
	其他条件
	是否笔试
	是否面试
	薪资待遇

	001
	共青城市金服集团有限公司
	财税专员
	4
	财会、金融等相关专业
	全日制本科及以上学历
	年龄在35周岁以内，硕士研究生及以上学历可放宽至40周岁
	初级及以上职称
	1. 中共党员优先；
2. 研究生，注册会计师等条件优异者可适当放宽要求；
3. 有3年以上的财会工作经验，熟练使用通用办公软件；
4. 熟悉财税等相关法律法规，有投资类行业会计经验优先考虑；
5. 具有较强的独立学习能力、沟通能力和服务意识，工作踏实、服从公司安排。
	是
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入8-12万元（含“五险一金”）

	002
	共青城市金服集团有限公司
	办公室综合岗（党建方向）
	1
	专业不限
	全日制本科及以上学历
	年龄在35周岁以下
	不限
	1. 党员；
2. 具备优良的政治规矩和政治素养，思想品行端正，工作踏实，有较强的组织纪律性、事业心和责任感，有高度的保密意识；
3. 3年以上党建工作经验；
4. 具有较强的文字功底，能熟练掌握PPT、Word、Excel等办公软件，有清晰的文案理念，善于撰写各种文书材料和会议的筹备、组织，思维活跃，语言沟通和协调能力较强；
5. 有过行政部门、企事业单位等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-9万元（含“五险一金”）

	003
	共青城市金服集团有限公司
	业务经理
	5
	金融、工商管理、会计等相关专业
	全日制本科及以上学历
	年龄在35周岁以下
	不限
	1. 党员优先；
2. 有2年以上券商、银行、保险等金融机构工作经验；
3. 形象气质佳，沟通能力强，富有责任心、上进心；
4. 工作踏实，服务意识强，服从公司安排。
	是
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入8-12万元（含“五险一金”）


注：专业参照《学科专业目录汇编》
