
2023年乐平市市属国资控股集团有限公司
公开招聘合同制人员岗位招聘表

	岗位
类别
	岗位
名称
	岗位
条件
	招聘
人数
	岗位
要求

	












管
理
岗
	


01-工程部
副经理
	1、大学本科及以上学历、学士学位；
[bookmark: _GoBack]2、专业：管理科学与工程类（1201）、环境科学与工程类（0825）、建筑类（0828）、安全科学与工程类（0829）、土木工程（081001）、工业工程类（1207）、交通工程（081802）、采矿工程（0821501）、水利水电工程（081101）、勘查技术与工程（081402）；
3、40周岁及以下；
4、有3年及以上相关工作经验；持有注册工程类执业资格证书。
	


2
	1、熟悉国家有关施工技术、质量、安全生产等法律法规和行为规范标准；
2、能根据工程的项目制定施工管理方案，并妥善解决工程建设在施工中出现的问题。

	
	

02-投资部
副经理
	1、大学本科及以上学历；
2、专业：经济学类（0201）、金融学（020301K）、投资学（020304）、信用管理（020306T）、经济与金融（020307T）；
3、40周岁及以下；
4、有2年及以上相关工作经验，持有金融、投资类等职业资格证书。
	


2
	1、熟悉金融、投资、财务专业知识及相关法律法规和政策；
2、有较强的项目策划分析能力；独立或合作进行项目的前期调查分析，编撰项目投资报告。

	
	


03-融资部
副经理
	1、大学本科及以上学历；
2、专业：经济学类（0201）、财政学类（0202）、金融学类（0203）、会计学（120203K）、财务管理（120204）；
3、40周岁及以下；
4、有2年及以上相关工作经验，持有财务类、金融类等职业资格证书。
	



2
	1、熟悉融资、投资、金融及财务等相关知识；
2、熟悉资本运作相关法律法规和政策；熟悉银行等金融机构或中介机构的具体规章制度及工作流程；
3、有较强的资金市场分析和运作能力，有较强的商务谈判能力。

	
	

04-法务部
主管
	1、大学本科及以上学历；
2、专业：法学类（0301）；
3、40周岁及以下；
4、有2年以上相关工作经验，持有司法考试职业资格证书。
	

2
	1、具备起草重大合同的能力，如股权转让、增资协议、合资合作协议等；
2、能够撰写公司法律文书，审核各类法律协议，并撰写法律意见书。

	
	

05-财务部
副经理
	1、大学本科及以上学历；
2、专业：经济学类（0201）、金融学类（0203）、会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）；
3、40周岁及以下；
4、具有3年以上财务管理相关工作经验，持有会计、审计等中级及以上职称。
	

4
	1、熟悉操作财务管理类办公软件；
2、熟悉财务、会计、税务、融资等相关法律法规及政策。
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专
技
岗
	

01-综合岗职员1
	1、大学本科及以上学历、学士学位：
2、专业：中国语文学类（0501）、行政管理（120402）；
3、35周岁及以下。
	

2
	1、具有优秀的公文写作及文字表达能力；
2、具备有较好的组织协调及沟通能力；
3、熟练运用Office、WPS等软件。

	
	

01-综合岗职员2
	1、大学本科及以上学历、学士学位：
2、专业：新闻传播学类（0503）、中国语文学类（0501）；
3、35周岁及以下。
	

2
	1、 有较强思想政治素质和政策理论水平，娴熟运用现代媒体等工具
2、 有较强的文字写作能力及沟通表达能力；
3、熟练运用Office、WPS等软件。

	
	
01-综合岗职员3


	1、大学本科及以上学历、学士学位：
2、专业:计算机类（0809）；
3、35周岁及以下；

	
2

	1、有良好的计算机基础，熟悉掌握计算机的各种软件；
2、有较强的文字写作能力及沟通表达能力；
3、熟练运用Office、WPS等软件。


	
	
02-工程岗职员

	1、大学本科及以上学历、学士学位：
2、专业：管理科学与工程类（1201）、安环境科学与工程类（0825）、建筑类（0828）、安全科学与工程类（0829）、土木工程（081001）、工业工程类（1207）、测绘工程（081201）、交通工程（081802）、采矿工程（0821501）、水利水电工程（081101）、勘查技术与工程（081402）；
3、35周岁及以下。
	

6
	1、持有相关职业资格证书，年龄可放宽至40周岁；
2、熟悉工程项目工作流程和环节，具有扎实的工程业务方面相关知识；
3、熟练运用Office、WPS等软件。

	
	
03-融资岗
职员
	1、大学本科及以上学历、学士学位：
2、专业：经济学类（0201）、财政学类（0202）、金融学类（0203）、会计学（120203K）、财务管理（120204）；
3、35周岁及以下；
4、具备有相关工作经验。
	

4
	1、熟悉国家宏观经济政策和资本市场规则；
2、熟练掌握资本运作、财务、法律等相关知识；
3、熟练运用Office、WPS等软件。

	
	


04-会计岗职员
	1、大学本科及以上学历、学士学位：
2、专业：经济学类（0201）、会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）；
3、35周岁及以下；
4、持有会计初级以上职称。
	


10
	1、 熟练掌握会计、审计、税务相关法律法规及企业财务政策、内审流程，能独立处理通盘账务；
2、 熟悉操作财务软件、Excel、Word等办公软件应用。


	
	


05-投资岗
职员
	
1、大学本科及以上学历、学士学位：
2、专业：经济学类（0201）、金融学（020301K）、投资学（020304）、信用管理（020306T）、经济与金融（020307T）；会计学（120203K）、财务管理（120204）；
3、35周岁及以下。

	



4
	1、持有相关职业资格证书，年龄可放宽至40周岁；
2、掌握投资基金业务和各项金融政策，具有投资分析、金融、资本运作等相关专业知识；
3、熟练运用Office、WPS等软件。

	
	

06-资产岗
职员
	
1、大学本科及以上学历、学士学位：
2、专业：资产评估（120208）、物业管理（120209）、土地资源管理（120404）、统计学类（0712）、法学（0301）；
3、35周岁及以下。
	


2
	1、熟练操作各种办公软件，有较强文字写作能力和沟通表达能力，
2、熟悉国有资产管理、产权管理等相关政策及工作流程，
3、熟练运用Office、WPS等软件。

	
	
07-党建干事
	1、大学本科及以上学历、学士学位，中共党员；
2、专业不限；
3、35周岁及以下。
	

2
	1、熟悉党的基本理论和方针政策、政治素质过硬，工作责任心强。
2、有较强的文字写作能力及沟通表达能力；
3、熟练运用Office、WPS等软件。


	
	
08-人力资源岗职员
	1、大学本科及以上学历、学士及以上学位：
2、专业：人力资源管理（120206）、劳动与社会保障（120403）；
3、35周岁及以下。

	

2
	1、具备较强的文字写作能力及沟通表达能力；
2、熟悉掌握人力资源的专业知识；
3、熟练运用Office、WPS等软件。


	
	

09-法务岗
职员
	1、大学本科及以上学历、学士及以上学位；
2、专业：法学类（0301）；
3、35周岁及以下。

	

2
	1、熟悉国家的法律法规及相关政策。
2、有较强的文字写作能力及沟通表达能力；
3、熟练运用Office、WPS等软件。






1

