附件1
市场化选聘经营管理层职位表
	选聘岗位
	人数
	具体条件
	岗位主要职责
	备注

	集团公司总经
理
	1
	1.年龄40周岁以下；

2.具有全日制大学本科及以上学历；

3.经济学类、法学类、工学类、管理学类等相关专业；

4.熟悉企业运营、管理，对集团公司运营现状和未来发展趋势有深入的了解，具备较好的专业能力和组织管理能力，有较好的业绩体现；

5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管3年以上；

6.具有经济类、管理类中、高级职称等证书，或在中央企业、上市公司、省属国企中具有相关管理工作经历，或具有博士研究生学历学位者优先。
	1.对集团负责，全面主持集团公司生产经营管理工作；
2.贯彻执行上级主管部门、集团公司制定的经营方针政策和经营目标任务；
3.召集主持集团公司总经理办公会，引领督导各下属企业；组织落实集团公司决议和决定；
4.对集团公司的发展进行战略规划，并下达分解任务目标，能使用有效的手段督促团队完成目标，实现经营规模和效益大幅提升；
5.提升完善现代企业管理制度，持续建设提升集团产业体系和市场体系；
6.有效沟通协调，保证集团下属各公司整体协作一致；
7.完成集团公司集团公司交办的其他工作。
	中共

党员

优先

	集团公司财务部高管

	1
	1.年龄40周岁以下；

2.具有全日制大学本科及以上学历；

3.本科：会计、财务管理、金融、经济类等相关专业；研究生：理论经济学、应用经济学、金融、会计、财务等相关专业；

4.具有3年及以上企业财务管理等相关经历；熟悉市场经济和现代企业财务管理，有较强的财务管理能力；

5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任财务管理类高管，或担任经营管理类中层正职3年以上；

6.具有相关专业中、高级以上职称或取得注册会计师等相应资格证书人员优先；曾有在中央企业、大中型上市公司、省属国企和其他大中型企业管理工作经历者优先。
	1.制定公司财务目标、政策及操作程序，并根据授权向总经理、董事会报告；
2.建立健全公司财务系统，保障公司财务会计信息质量、降低经营管理风险和成本；
3.对公司的经营目标进行财务描述，为经营管理决策提供依据，并定期审核和计量公司的经营风险；
4.负责建立健全公司内部财务管理、审计制度并组织实施；
5.负责与银行、工商、税务、统计、审计等机构建立良好关系，维护公司利益；
6.根据公司实际经营状况，制定有效的财务策略和计划；
7.完成董事会、总经理交办的其他工作。  
	

	集团公司行政部高管
	1
	1.年龄40周岁以下；

2.具有全日制大学本科及以上学历；

3.本科：经济学类、金融学、经济与金融、法学、工商管理、企业管理等相关专业；研究生：理论经济学、应用经济学、法学、金融、企业管理、工商管理、行政管理等相关专业；

4.具有3年及以上相关工作经历；对公司行政管理业务有深入的了解，具备较好的专业能力和组织管理能力，有较好的业绩体现；

5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管，或担任经营管理类中层正职3年以上；

6.具有经济类、管理类中、高级职称等证书，或曾在中央企业、上市公司、省属国企具有相关管理工作经历，或具有硕士研究生学历学位者优先。
	1.协助总经理执行董事会决议；
2.协助总经理将公司内部管理制度化、规范化；
4.协助总经理制定并实施公司的发展战略规划；
5.协助总经理对公司运作与各职能部门进行管理，协助监督各项管理制度的制定及推行；
6.完成其他工作。
	

	电商传媒公司副总经理及高管
	若干名
	1.年龄40周岁以下；

2.具有全日制大学本科及以上学历；

3.本科：经济学类、金融学、投资学、金融工程、经济与金融、法学、工商管理、会计学、财务管理等相关专业；研究生：理论经济学、应用经济学、法学、金融、工商管理等相关专业；

4.具有3年及以上相关公司管理工作经历；对电商传媒类企业有深入的了解，具备较好的专业能力和组织管理能力，有较好的业绩体现；

5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管，或担任经营管理类中层正职3年以上；

6.具有经济类、管理类中、高级职称等证书，曾在中央企业、上市公司、省属国企具有相关管理工作经历，或具有硕士研究生以上学历学位者优先。
	1.对公司集团公司、集团负责，全面主持公司生产经营管理工作；
2.贯彻执行上级主管部门、集团制定的经营方针政策和经营目标任务；
3.召集主持公司总经理办公会，引领督导公司组织落实集团公司、集团决议和决定；
4.对公司的发展进行战略规划，并下达分解任务目标，能使用有效的手段督促公司完成目标，实现经营规模和效益大幅提升；
5.提升完善现代企业管理制度，持续建设提升公司产业体系和市场体系；
6.有效沟通协调和集团、其他公司的关系，保证公司与集团、其他公司整体协作一致；
7.保证安全生产，确保产能提升和利润实现，确保公司资产保值增值；
8.完成集团、公司集团公司交办的其他工作。
	

	人力资源公司副总经理及高管
	若干名
	1.年龄40周岁以下；

2.具有全日制大学本科及以上学历；

3.本科：经济学类、金融学、投资学、金融工程、经济与金融、法学、工商管理、会计学、财务管理等相关专业；研究生：理论经济学、应用经济学、法学、金融、工商管理等相关专业；

4.具有3年及以上相关公司管理工作经历；对人力资源管理类企业有深入的了解，具备较好的专业能力和组织管理能力，有较好的业绩体现；

5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管，或担任经营管理类中层正职3年以上；

6.具有经济类、管理类中、高级职称等证书，或曾在中央企业、上市公司、省属国企具有相关管理工作经历，或具有硕士研究生以上学历学位者优先。
	1.对公司集团公司、集团负责，全面主持公司生产经营管理工作；
2.贯彻执行上级主管部门、集团制定的经营方针政策和经营目标任务；
3.召集主持公司总经理办公会，引领督导公司组织落实集团公司、集团决议和决定；
4.对公司的发展进行战略规划，并下达分解任务目标，能使用有效的手段督促公司完成目标，实现经营规模和效益大幅提升；
5.提升完善现代企业管理制度，持续建设提升公司产业体系和市场体系；
6.有效沟通协调和集团、其他公司的关系，保证公司与集团、其他公司整体协作一致；
7.保证安全生产，确保产能提升和利润实现，确保公司资产保值增值；
8.完成集团、公司集团公司交办的其他工作。
	

	教育培训公司副总经理及高管
	若干名
	1.年龄40周岁以下；

2.具有全日制大学本科及以上学历；

3.本科：经济学类、金融学、投资学、金融工程、经济与金融、法学、工商管理、会计学、财务管理等相关专业；研究生：理论经济学、应用经济学、法学、金融、工商管理等相关专业；

4.具有3年及以上相关公司管理工作经历；对研学教育、技能培训类企业深入的了解，具备较好的专业能力和组织管理能力，有较好的业绩体现；

5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管，或担任经营管理类中层正职3年以上；

6.具有经济类、管理类中、高级职称等证书，曾在中央企业、上市公司、省属国企具有相关管理工作经历，或具有硕士研究生以上学历学位者优先。
	1.对公司集团公司、集团负责，全面主持公司生产经营管理工作；
2.贯彻执行上级主管部门、集团制定的经营方针政策和经营目标任务；
3.召集主持公司总经理办公会，引领督导公司组织落实集团公司、集团决议和决定；
4.对公司的发展进行战略规划，并下达分解任务目标，能使用有效的手段督促公司完成目标，实现经营规模和效益大幅提升；
5.提升完善现代企业管理制度，持续建设提升公司产业体系和市场体系；
6.有效沟通协调和集团、其他公司的关系，保证公司与集团、其他公司整体协作一致；
7.保证安全生产，确保产能提升和利润实现，确保公司资产保值增值；
8.完成集团、公司集团公司交办的其他工作。
	


