附件2
市场化选聘企业经理层报名表
	报 名 应 聘 人 员 情 况
	姓  名
	
	性  别
	

	
	应聘职位
	□集团总经理
□集团行政部高管

□集团财务部高管

□传媒公司副总经理及高管
□人力资源公司副总经理及高管

□教育培训公司副总经理及高管

（以上限报一个）
	照片（2寸）

	
	出生日期
	
	年  龄
	

	
	政治面貌
	
	入党时间
	

	
	户  籍
	
	常住地
	

	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	
	健康状况
	
	婚姻状况
	

	
	工作年限
	
	身份证号码
	

	
	通讯地址
	

	
	参加工作
时 间
	
	工作状态
	□在职    □离职  

□待业    □创业

	
	最高全日制教育学历
	
	是否取得
相应学位
	

	
	最高全日制教育学历

毕业院校
	
	最高全日制教育所学专业
	

	
	最高在职教育学历
	
	是否取得
相应学位
	

	
	最高在职教育学历毕业院校
	
	最高在职教育所学专业
	

	
	现工作单位
	
	现任职务、职级及任职时间
	（职级指员工级、中层或高层）

	
	负责的主要工作
	

	
	专业技术职务、职称或职(执）业资格及取得时间
	名称/取得时间/评定机构

	
	熟悉专业
有何专长
	

	
	学习经历
	（填写说明：按时间先后顺序，从高中填起）

示例：1995.09-1999.07  ******大学***专业  大学本科 工学学士



	
	培训经历
	（填写说明：按时间先后顺序填写）



	
	工作简历
	（填写说明：按时间先后顺序填写；需标明单位性质（例如：政府部门、事业单位、大型国企、上市公司、其他）；需标明单位规模（大型、中型、小型、微型；资产规模、营业收入、利润、员工规模等）；标明单位层级（政府部门注明厅级、处级、科级等；集团公司标明一级、二级、三级等；国有企业注明央企、省属企业、市属企业等）；标明岗位职务层级（高层正副职、中层正副职等））
示例：
1999.07-2003.05  **集团有限公司（国有一级企业）  部门经理（中层正职） 主要负责XXX工作
2003.05-20**.07  **集团有限公司（国有一级企业） 副总经理（高层副职）  主要负责XXX工作
超过500字可另提供附件

	报 名 应 聘 人 员 情 况
	近年来取得的主要工作业绩
	超过500字可另提供附件
需注明符合公告中资格条件要求的业绩，例如报名巴中发展副总经理岗位，需注明具有亿元以上并购项目、债券融资、主体信用评级等操作经验及成功案例。

	
	近年来
奖惩情况
	

	最近一家单位基本信息
	单位类型
（可多选）
	□中央企业  □上市公司  □ 地方国有企业  □ 民营企业
□外资企业  □合资企业  □ 金融单位   □ 机关事业单位
□高校及科研院所  □ 其他

	
	企业规模
	资产总额         元，年营业收入         元

下属企业         家，员工         人 

	
	行业地位

（行业排名、市场份额等）
	

	
	主要产品
（服  务）
	    

	是
否
有
下
列
情
形
	《中华人民共和国公司法》第一百四十六条所列情形；配偶已移居国（境）外；没有配偶，子女已移居国（境）外。
	有□     无□

	应
聘
承
诺
	本人认可并郑重承诺：本人所填写的个人信息及提交的应聘材料均真实有效，如有虚假，愿意承担由此引起的一切责任。
本人签名：                  年     月    日


