附件1：

乐平市机关事务管理中心招聘驾驶员实操

路考测评项目和标准

	序号
	考核项目
	分值
	操作标准

	1
	上车准备
	10
	绕车检查、调座椅 / 后视镜、系安全带、检查手刹档位、平稳点火

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	车辆起步
	10
	左转向灯、观察后视镜、平稳起步、无溜车、无熄火

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	直线行驶
	15
	方向平稳、不跑偏、匀速行驶、勤观察后视镜、不压线

	
	
	
	

	
	
	
	

	4
	档位控制 / 匀速驾驶
	15
	手动挡：换挡平顺、不低头看挡、档位车速匹配；
自动挡：车速平稳、无急加减速

	
	
	
	

	
	
	
	

	5
	变更车道
	10
	转向灯开启≥3 秒、观察盲区、平稳变道、禁止连续变道

	
	
	
	

	
	
	
	

	6
	路口通行（直 / 左 / 右转）
	15
	提前减速、观察信号灯、礼让行人、转弯打灯、文明通行

	
	
	
	

	
	
	
	

	7
	会车与超车
	10
	会车保持安全间距；超车打灯、左侧超越、确认安全后回原车道

	
	
	
	

	8
	车辆掉头
	5
	选择合规路段、开启转向灯、观察来往车辆、平稳操作

	
	
	
	

	9
	靠边停车
	10
	右转向灯、观察右后方、减速靠右、车身距边线≤30cm、拉手刹、回空挡 / P 挡、熄火

	
	
	
	

	
	
	
	

	注意：路考过程中，驾驶员出现如下操作，招聘工作组有一票否决权（被否决驾驶员不予进入后续招考环节）。

1. 不系安全带、闯红灯、逆行、压实线行驶
2. 危险驾驶、强行加塞、野蛮操作
3. 操作严重失误，存在交通事故隐患
4. 不服从考核指令、态度恶劣


