附件
	江西供销农业科技有限公司2023年度公开选聘人才岗位计划表（调整后）

	序号
	需求单位
	需求部门
	岗位
名称
	招聘计划数
	计划定岗标准
	考核形式
	专业要求
	学历要求
	任职资格
	岗位职责

	1
	宜丰供销农业科技有限公司
	管理层
	总经理
	1
	年薪制
	面试
	农业类、经济与贸易类
	本科及以上学历
	1.中共党员优先；
2.10年以上市场运营、企业管理等从业经历，且担任农业企业高管职务；
3.具备丰富的社会资源以及较强的市场开拓能力； 
4.具有较强的对农业经济、市场以及实业类投资市场的分析能力、市场前瞻力、洞察力和风险控制意识； 
5.具有农业口相关资源者优先；
6.有农产品大宗贸易、农机销售业务、品牌运营等相关经营者优先。7.岗位相关工作经验优秀者可适当放宽条件。
	1.根据公司发展战略，制定农业服务项目建设及业务发展规划，协助上级领导组织制定、实施年度经营计划；
2.各方资源要素向合资公司聚集，争取政府相关农业扶持；
3.积极开拓粮食收储渠道，尤其是优质稻的省外渠道；
4.资源要素累计农资销售、全面展开社会化服务生产、粮食收储等业务；
5.负责落实农业农村厅有关法律、法规和政策；
6.负责农业、畜牧、农机等新品种、新技术的引进和推广工作；
7.完成上级领导安排的其他工作。

	2
	宜丰供销农业科技有限公司
	管理层
	副总经理     （运营方向）
	1
	年薪制
	面试
	农业类、经济与贸易类
	本科及以上学历
	1.中共党员优先；
2.8年以上市场运营、企业管理等从业经历，且担任农业企业高管职务；
3.具备丰富的社会资源以及较强的市场开拓能力； 
4.具有较强的对农业经济、市场以及实业类投资市场的分析能力、市场前瞻力、洞察力和风险控制意识； 
5.具有农业口相关资源者优先；
6.有农产品大宗贸易、农机销售业务、品牌运营等相关经营者优先。7.岗位相关工作经验优秀者可适当放宽条件。
	1.根据公司发展战略，制定农业服务项目建设及业务发展规划，协助上级领导组织制定、实施年度经营计划；
2.各方资源要素向合资公司聚集，争取政府相关农业扶持；
3.积极开拓粮食收储渠道，尤其是优质稻的省外渠道；
4.资源要素累计农资销售、全面展开社会化服务生产、粮食收储等业务；
5.负责落实农业农村厅有关法律、法规和政策；
6.负责农业、畜牧、农机等新品种、新技术的引进和推广工作；
7.完成公司上级领导安排的其他工作。

	3
	乐平市供销农业科技有限公司
	管理层
	副总经理     （运营方向）
	1
	年薪制
	面试
	农业类、经济与贸易类
	本科及以上学历
	1.中共党员优先；
2.8年以上市场运营、企业管理等从业经历，且担任农业企业高管职务；
3.具备丰富的社会资源以及较强的市场开拓能力； 
4.具有较强的对农业经济、市场以及实业类投资市场的分析能力、市场前瞻力、洞察力和风险控制意识； 
5.具有农业口相关资源者优先；
6.有农产品大宗贸易、农机销售业务、品牌运营等相关经营者优先。7.岗位相关工作经验优秀者可适当放宽条件。
	1.根据公司发展战略，制定农业服务项目建设及业务发展规划，协助上级领导组织制定、实施年度经营计划；
2.各方资源要素向合资公司聚集，争取政府相关农业扶持；
3.积极开拓粮食收储渠道，尤其是优质稻的省外渠道；
4.资源要素累计农资销售、全面展开社会化服务生产、粮食收储等业务；
5.负责落实农业农村厅有关法律、法规和政策；
6.负责农业、畜牧、农机等新品种、新技术的引进和推广工作；
7.完成公司上级领导安排的其他工作。





